NRR 3 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural — CIPATR (153.000-3)

3.1. O empregador rural que mantenha a média de 20 (vinte) ou mais trabalhadores fica
obrigado a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma Comisséo Interna
de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR. (153.001-1/ 1,)

3.1.1. O nimero de empregados para aplicacédo deste item sera obtido pela média aritmética do
numero de trabalhadores do ano civil anterior. (153.002-0 / 1,)

3.1.2. Nos estabelecimentos em instalagdo, o célculo seréa realizado com base no nimero de
trabalhadores previsto no ano. (153.003-8/ 1,)

3.1.3. O célculo da média dos trabalhadores seré realizado pelo 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho com colaboragéo das entidades de classe.

3.2. A CIPATR sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com a seguinte propor¢do minima: (153.004-6 / |,)

3.3. Os representantes do empregador serdo por este designados. (153.005-4 / I;)

N.° de trabalhadores
estabelecimento 20 51 101 Acima de 500

a a a para cada
50 100 500 grupo de 250

N.° de membros acrescentar

da CIPATR

Representantes do 1 2 4 1

empregador

Representantes dos 1 2 4 1

empregados

3.4. Os representantes dos trabalhadores seréo por estes eleitos. (153.006-2 / I;)

3.4.1. Os candidatos votados e ndo-eleitos deverdo ser relacionados na ata de eleicdo e
apuracédo, em ordem decrescente de votos, possibilitando sua nomeacgéo posterior, em caso de
vacancia.

3.5. O mandato dos membros da CIPATR sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
(153.007-0 /1)

3.6. Organizada a CIPATR, a mesma devera ser registrada no 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho. (153.008-9/ 1;)

3.6.1. O registro sera feito mediante requerimento ao Delegado Regional do Trabalho,
acompanhado de copias das atas da eleicéo e da instalacéo e posse, contendo o calendério
anual das reunides ordinarias da CIPATR, constando hora, dia, més e local de realizagéo.
(153.009-7 / 13)

3.7. A elei¢do para o novo mandato da CIPATR devera ser convocada pelo empregador, pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término do mandato. (153.010-0/ I,)

3.8. Os membros da CIPATR, eleitos e designados para um novo mandato, serdo empossados
automaticamente no primeiro dia apés o término do mandato anterior. (153.011-9/ |,)



3.9. Os membros da CIPATR escolherdo o presidente e o vice-presidente. Em caso de empate,
terd preferéncia o empregado com maior tempo de servigo no estabelecimento. (153.012-7 /1)

3.10. O secretario da CIPATR sera escolhido, em comum acordo, pelo presidente e vice-
presidente, podendo a escolha recair em pessoa néo-integrante da CIPATR. (153.013-5/1,)
3.11. Compete ao presidente da CIPATR:

a) convocar, coordenar e dirigir as reunides; (153.014-3/ ;)

b) encaminhar ao empregador, ao SEPATR e as entidades de classe dos

trabalhadores as recomendacdes aprovadas, bem como acompanhar as
respectivas execucdes; (153.015-1/ 1)

c) designar grupos de trabalho para o estudo das causas dos acidentes do
trabalho rural; (153.016-0/ |;)

d) delegar tarefas aos membros da CIPATR; (153.017-8/ 1;)

e) coordenar todas as atividades da CIPATR. (153.018-6 / I;)
3.12. Compete ao vice-presidente da CIPATR:
a) exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas; (153.019-4 / 1)

b) substituir o presidente nos casos de impedimento eventual. (153.020-8/1;)
3.13. Compete ao secretario da CIPATR:
a) elaborar as atas das reunides; (153.021-6 / I;)

b) exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas. (153.022-4 / 1,)
3.14. A CIPATR tera as seguintes atribuigdes:

a) manter registro, estudar e participar de estudos das causas e consequéncias
dos acidentes do trabalho rural; (153.023-2 / 1;)

b) propor a realizagdo de inspegdo nas instalagdes ou areas de atividades do
estabelecimento rural, verificando as situacdes de riscos de acidentes e
comunicando-as ao empregador; (153.024-0/ ;)

¢) estudar, por iniciativa prépria ou por sugestao de outros trabalhadores, medidas
de prevencdo de acidentes do trabalho, recomendando-as ao empregador;
(153.025-9/1y)

d) promover a divulgacdo e zelar pela observancia das NRR, de Normas
Complementares, dos regulamentos e das instru¢cdes de servico emitidos pelo
empregador; (153.026-7 / 1;)

e) promover atividades que visem a despertar o interesse dos trabalhadores pelos
assuntos de prevencéo de acidentes do trabalho; (153.027-5/ 1,)

f) propor a realizagdo de cursos e treinamentos que julgar necessarios para
melhorar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores; (153.028-3 / |;)

g) elaborar o calendario anual de reunides ordinarias, encaminhando-o ao 6rgédo
regional do Ministério do Trabalho e a entidade de classe dos trabalhadores;
(153.029-1/1,)



h) convocar pessoas no ambito do estabelecimento rural, para tomada de
informagdes por ocasido dos estudos dos acidentes do trabalho. (153.030-5/ ;)

3.15. Cabe ao empregador:

a) prestigiar integralmente a CIPATR, concedendo a seus componentes 0S meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; (153.031-3/ I,)

b) estudar as recomendagbes e determinar a adocdo das medidas viaveis,
mantendo a CIPATR informada; (153.032-1/ I,)

¢) promover para todos os membros da CIPATR, inclusive para o secretario, em
horério de expediente normal do estabelecimento rural, curso sobre prevengéo de
acidentes do trabalho. (153.033-0/ 1)

3.16. Cabe aos trabalhadores:

a) indicar a CIPATR situagdes de risco e apresentar sugestdes para a melhoria
das condigGes de trabalho;

b) cumprir as NRR, as Normas Complementares, os regulamentos e as instrucdes
de servico emitidos pelo empregador rural sobre o assunto.

3.17. A CIPATR reunir-se-4 1 (uma) vez por més, em local apropriado, obedecendo ao
calendario anual. (153.034-8 / 1,)

3.18. Em caso de acidentes com conseqiiéncia de maior gravidade ou prejuizo de grande
monta, a CIPATR reunir-se-&4 em carater extraordinario, com a presenca do responsavel pelo
setor em que ocorreu o acidente, no maximo até 5 (cinco) dias apds ocorréncia. (153.035-6 / I;)

3.19. A CIPATR mantera livro apropriado, previamente autenticado pelo 6rgao regional do
Ministério do Trabalho, para lavratura das atas das suas sessdes. (153.036-4/ |;)

3.20. Quando o empregador contratar empreiteiras ou subempreiteiras, estas poderdo
participar da CIPATR da contratante principal a pedido ou por convocagéo, enquanto estiverem
atuando no estabelecimento rural, através de um representante do empregador e um dos
empregados. (153.037-2/ 1)

3.21. Os membros da CIPATR, representantes dos trabalhadores, ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nédo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.



